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Zatacznik do uchwaty Nr [X/82/19
Rady Miejskiej w Bobowej

z dnia 17 czerwca 2019 r.

STATUT Samorzadowego Zlobka w Sedziszowej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogé6lne

§ 1. Samorzadowy Ztobek w Sedziszowej ,,zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2019 poz. 409 ze mian.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506),
4) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Ztobek jest gminna jednostka budzetowa, nie posiadajaca osobowosci prawnej, $wiadczaca ustugi

pielegnacyjne i opiekunczo-wychowawcze dzieciom z terenu Gminy Bobowa.
2. Siedziba Ztobka miesci sie w Sedziszowa, pod adresem Sedziszowa 54, 38 - 350 Bobowa.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Bobowa.

4. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni,

ustawowo wolnych od pracy.
5. Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ przerwe w pracy Ztobka.

6. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicéw czas pracy
Zlobka moze zosta¢ wydtuzony ponad 10 godzin. Godziny pracy Ztobka okresla si¢ w regulaminie organizacyjnym

Ztobka.

7. Przy zapewnieniu opieki nad dzieémi mozna korzysta¢ zpomocy wolontariuszy, ktorzy posiadaja

kwalifikacje.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem Zlobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dziatalnosé pielegnacyjna,
opiekuncza, zdrowotna, wychowawcza i edukacyjna odpowiednia do wieku dzieci, w tym niepetnosprawnych,
zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem. Dziatalnosé ta wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka

oraz jego rodzing w wychowaniu.
§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, w trakcie ich pobytu

w Ztobku i w czasie zaje¢ poza jego obiektem,
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2) zapewnienie dziecku warunkdw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego potrzebami,
3) przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych;
4) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz wyuczenie nawykéw higienicznych,

5) prowadzenie zaje¢ metodyczno-dydaktycznych dostosowanych do wieku irozwoju psychomotorycznego

dziecka celem przygotowania do wychowania przedszkolnego,

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci,

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dziatalnosci prozdrowotnej wsrod

rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka ,

8) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie

z normami fizjologicznymi.
§ 5. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny dziecka
oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy dzieckiem, w przypadku dzieci niepelnosprawnych dostosowane do
rodzaju niepetnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

4) aranzacje przestrzeni i wyposazenia ztobka, ktore beda uwzgledniaé potrzeby rozwojowe dzieci w réznym
wieku, stymulowaé potrzebe eksperymentowania i ciekawosé, umozliwiajace rdézne formy interakcji miedzy
dzieémi;

5) zapewnienie bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na powietrzu badz w krytym placu zabaw;

6) wspdtprace zrodzicami/opiekunami prawnymi oparta na szacunku, wsparciu i partnerstwie, dajacg im
mozliwos¢ wptywu na sposéb funkcjonowania placoéwki;

7) zapewnienie i wprowadzenie polityki [ub procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacje opiekunow

i rodzicow oraz zapewnienie dostepu do informacji o instytucjach, w ktérych mozna otrzymaé pomoc;

8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety, zgodnie

z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki.

Rozdziat 3.
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy.
2. Ztobkiem kieruje Dyrektor, zatrudniany przez Burmistrza Bobowe;j.

3. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Bobowej
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4. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje Ztobek na

zewnatrz.
5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:
1) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig Ztobka;

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz bezpiecznych warunkéw pracownikom

i wychowankom Ztobka,
3) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,

4) realizacje zadan statutowych oraz wiasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w rocznym

planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialnosé za jego prawidtowe wykonanie,

5) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak réwniez jego wiasciwe

wykorzystanie,

6) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne;
7) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;
8) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

9) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych
pracownikow;
10) wspotprace z rodzicami;
11) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.
6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ziobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia organ sprawujacy nadzér nad placowka.

§ 7. Szczegdtowa organizacje pracy Ztobka, zakres isposdb realizacji zadan statutowych okresla regulamin

organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci  od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka Ztobku do 4 lat.
2. Do Ztobka przyjmowanie sg dzieci, ktorych rodzice/prawni opiekunowie/ zamieszkujg na terenie Gminy

Bobowa.

3. Dzieci spoza Gminy Bobowa beda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji

zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Bobowa i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.
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4. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka, jest zlozenie karty zgloszenia, w terminie okreslonym

w regulaminie rekrutacji.
5. Ztozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
§ 9. 1. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja — w nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,
2) dzieci rodzicdw oboje pracujacych,
3) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

4) dzieci matek lub ojcédw/opiekunéw prawnych wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow,
5) dzieci objete piecza zastepcza,
6) dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczeszcza i bedzie uczeszczato do Ztobka w kolejnym roku,
7) dzieci z rodzin wielodzietnych lub posiadajacych Karte Duzej Rodziny,
2. Szczegolowe zasady przyjmowania dzieci do Ztobka okresla regulamin organizacyjny Ztobka nadawany
przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 14. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny, rodzice/ opiekunowie prawni zobowiazani s3 do ponoszenia optaty
za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.
2. Ztobek pobiera oplate od rodzicéw/prawnych opiekunéw za korzystanie z ustug Ztobka wyliczone w oparciu
o przyjete w drodze odrebnej uchwaty Rady Miejskiej w Bobowej stawki optaty uwzgledniajace:.
1) optate za pobyt dziecka w Ztobku nie dtuzej niz 10 godzin dziennie,
2) dodatkowa optate za wydtuzony pobyt dziecka przekraczajacy 10 godzin dziennie,
3) optate za wyzywienie (stawke zywieniowa) réwna kosztowi surowca zuzytego do przyrzadzenia positkow oraz
koszt sporzadzenia positku dla dzieci, zgodnie z normami zywienia wiasciwymi dla dzieci do lat 3.

3. Za kazdy dzien nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 8.00 skutecznie powiadomiono
Ztobek o nieobecnosci dziecka, nastepuje zwrot oplaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3 w formie odpisu naleznosci
za wyzywienie w nastgpnym miesigcu.

4. Wysokos¢ optaty za wyzywienie dla poszczegdlnych grup wiekowych ustala corocznie Dyrektor Ztobka.

5. Szczegdtowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa zawierana

pomiedzy dyrektorem Ztobka , a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
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Rozdzial 6.
Mienie Zlobka

§ 15. 1. Mienie Zlobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wiasnos¢ Gminy Bobowa.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz

ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone jak réwniez wiasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 16. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowe dochody i wydatki

Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zrédlem finansowania Ztobka sa:

1) srodki z budzetu Gminy Bobowa;
2) odptatnosci za ustugi $wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 17. 1. Nadzér nad dziatainoscia Ztobka sprawuje Burmistrz Bobowe;.
2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. | obejmuje szczegdlnosci nadzor nad:
1) warunkami higieniczno sanitarnymi i bezpieczenstwem swiadczonej opieki,
2) jakoscig $wiadczonej opieki nad dzie¢mi Ztobku,
3) realizacja zadan statutowych Ztobka,
4) prawidtowoscia gospodarowaniem mieniem,

5) gospodarka finansowa.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Bobowej.

2. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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3. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady
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