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Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka okres$la jego strukturg organizacyjng i szczegotowy zakres dziatan.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 poz.409 ze mian.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 896),

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506),

uchwaty nr IX/82/19 Rady Miejskiej w Bobowej z dnia 17 czerwca 2019r. w sprawie utworzenia
Samorzadowego Ztobka w Sedziszowej

uchwaty Rady Miejskiej w Bobowej w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt
w Samorzadowym Ztobku w Sedziszowej prowadzonym przez Gming Bobowa

uchwaly Rady Miejskiej w Bobowej w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt
w Samorzadowym Ztobku w Sedziszowej prowadzonym przez Gming Bobowa

Statutu Samorzadowego Ztobka w Sedziszowej;

niniejszego Regulaminu.

§3

Zlobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia
zycia do ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok. W szczegolnych uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do lat 4.

W

o

§4

Siedziba Ztobka miesci si¢ w Sedziszowa, pod adresem Sedziszowa 54, 38- 350 Bobowa
Organem, prowadzacym Ztobek jest Gmina Bobowa.

. Zapisy prowadzone sg na zasadach okreslonych w Regulaminie  Rekrutacji

obowigzujacym w placéwce. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka, jest zlozenie Karty
zgtoszenia, w terminie okreslonym w regulaminie.
Zlozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka

. Dzieci spoza Gminy Bobowa bedg przyjmowane do Ziobka na dany rok szkolny w sytuacji

zaspokojenia potrzeb mieszkancdw Gminy Bobowa i posiadania wolnych miejsc w placowee.
Rekrutacja dzieci do ztobka na terenie Gminy Bobowa odbywa si¢ raz w roku.

. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka maja — w nastepujacej kolejnosci:

1)dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,

2)dzieci rodzicéw obojga pracujacych,

3)dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

4)dzieci matek lub ojcéw/opiekundéw prawnych wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji,

5)dzieci objete piecza zastepcza,

6)dzieci, ktérych starsze rodzenstwo uczeszcza i bedzie uczeszcezato do Ztobka w kolejnym roku,
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7) dzieci z rodzin wielodzietnych lub posiadajacych Kartge Duzej Rodziny.

8. W kolejnych latach uczeszczania dziecka do Ztobka, rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania z
ustug Ztobka w terminie ustalonej rekrutacji.

9. Dzieci rodzicow deklarujgcych kontynuacje opieki przyjmowane sa poza rekrutacja.

10. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

11. Whioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

12. Nadzor nad dziatalnos$cia ztobka sprawuje Burmistrz Bobowe;j

§5

1. Ztobek Samorzadowy w Sedziszowej realizuje funkcje opiekunicza, wychowawczg oraz
edukacyjng w stosunku do dzieci, o ktérych mowa w § 3.

Rozdzial 11.

CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ
SPOSOB ICH REALIZACJI

§1

1. Ztobek zapewnia dzieciom statg opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.

§2

1. Cele ztobka:
1)Udzielanie $wiadczen ktdre obejmujg swoim zakresem dziatania pielggnacyjne wychowawcze,
edukacyjne, opiekuncza, zdrowotng odpowiednia do wieku dzieci, w tym niepetnosprawnych,
zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami i potencjatem
2)Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym idomowym.
3)Wspieranie dziecka w osiagnieciu gotowosci przedszkolne;.

§3

1. Zadania ztobka:

1)  Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, w trakcie
ich pobytu w Ztobku i w czasie zaje¢ poza jego obiektem.

2) Zapewnienie dziecku warunk6w bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego
potrzebami

3)  Przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych

4) Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz wyuczenie nawykow
higienicznych

5) Prowadzenie zaje¢ metodyczno-dydaktycznych dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka celem przygotowania do wychowania przedszkolnego

6) Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci

7)  Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dziatalnosci
prozdrowotnej wsrdd rodzicow dzieci uczeszezajacych do Ztobka

8)  Zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia



L.

§4

Sposab realizacji celow i zadan:

D

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

Ztobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju W przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku.

Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalisci poprzez
organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w atmosferze petnej akceptacji i
bezpieczenstwa.

Ztobek wobec rodziny petni funkcje doradcza i wspierajaca dzialania pielegnacyjne,
wychowawcze i edukacyjne.

W ztobku, podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem placowki dzieci sg pod
stalg opieka fachowego personelu.

Udziat w zajeciach poza ztobkiem wymaga zgody rodzicow.

Wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi opartg na szacunku, wsparciu i
partnerstwie, dajac im mozliwo$¢ wptywu na sposob funkcjonowania placowki

W zlobku nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka dyrektor lub osoba odpowiedzialna za
dziecko informuje rodzicoéw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze ztobka.

W sytuacjach nagtych wzywa sie pogotowie z rbwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

10) Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka cigzy na rodzicach/prawnych

opiekunach. Rodzice / prawni opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze ztobka przez upowazniona przez nich osobg.

11) Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt i za

zgoda rodzicdw.

12) Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku

i diety, zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki.

Rozdzial I1I.
Organizacja dzialalnosci Zlobka

§1.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych z
organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

Ztobek jest czynny w godzinach od 6% do 17, $wiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie
w stosunku do kazdego dziecka. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w
ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata w godzinach pracy

zlobka.

Na wniosek rodzicéw godziny pracy ztobka moga ulec zmianie.

Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w ztobku okresla ramowy rozktad dnia.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekunowie ustalaja szczegdtowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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10.

Dziatania Ztobka moga by¢ uzupetniane wykonywaniem przez wolontariuszy swiadczen
odpowiadajgcych swiadczeniu pracy.

Wysoko$é miesiecznej oplaty za pobyt dziecka w Samorzadowym Ziobku w Sedziszowej
ustalana jest uchwata Rady Miejskiej w Bobowe;.

Optata dodatkowa za pobyt dziecka powyzej 10 godzin dziennie wynosi 10,00 ztotych.

Optata miesigczna za pobyt dziecka w ztobku nie bedzie naliczana w przypadku zawieszenia
dziatalnosci, zamknigcia ztobka, a opfata uiszczona za dany miesigc, w ktérym ztobek byt
zamkniety bedzie zwracana na wniosek rodzicom lub opiekunom prawnym lub zaliczana na
poczet przysztych optat miesiecznych w czesci proporcjonalnej do ilosci dni miesigca, w ktorym
ztobek nie swiadczyt ustugi

Wysokos$¢ maksymalnej dziennej wysokosci oplaty za wyzywienie ustalana jest uchwatg Rady
Miejskiej w Bobowej

§2
Do realizacji celow statutowych  ztobek posiada  odpowiednie = pomieszczenia
i wyposazenie.
Ztobek zapewnia ochrong danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami.

§3
Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny,
2) opflata, o ktorej mowa w pkt. 1 a oraz sposéb jej rozliczania ustalony jest wedlug zasad
okreslonych przez organ, ktéry utworzyl Ztobek
3) dziecko odbiera od rodzicéw opiekun po pobycie dziecka w Ztobku odbiera go rodzic lub osoba
upowazniona do odbioru

4) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najp6zniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby
dziecka — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8" Skuteczne powiadomienie
zlobka o nieobecnosci dziecka skutkuje zwrotem opftat za wyzywienie w nastgpnym miesigcu

§4

1. Skreélenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:

1) nie uregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych oplat za
korzystanie ze ztobka do ostatniego dnia miesigca w ktorym opfata jest wymagana. Za datg
zaplaty przyjmuje si¢ dzien uznania $srodkéw na rachunku bankowym zfobka.

2) nie zgloszenia si¢ dziecka do 3 dni do zlobka od dnia w ktérym zgodnie z zawarta umowg
dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug zlobka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie
powiadomig dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,

3) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zachowujac miesigczny okres wypowiedzenia, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora zlobka przed
pierwszym dniem nastgpnego miesigca

4) nie stosowania si¢ Rodzicéw/Opiekunéw prawnych do Instrukcji i Regulaminow
obowigzujacych w placdwcee.



Rozdzial IV

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki Zlobka

§1

1. Warunki pobytu w Ztobku zapewniaja dzieciom bezpieczenistwo, ochrong przed przemoca,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
2. Dzieci w Ztobku majg prawo wynikajace z praw dziecka, a w szczego6Inosci do:

Y

2)

3)
4)
5)

korzystania ze $wiadczen opiekuficzych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i srodkami, zasadami
etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia,

wlasciwego  zorganizowania  procesu  opiekuficzo - wychowawczo @ —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

przebywania na §wiezym powietrzu,

prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:

)]
2)

3)
4)
5)

6)

pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zajgc,

petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

wgladu do dokumentacji dziecka,

wnoszenia skarg i wnioskéw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadafi przez
Ztobek,

wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placéwki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka.

udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wczesniejszego
uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekuriczej

$wiadczace] opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych zasad:

1y
2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

Rodzice zobowiazani s3 do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie migjsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.

Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa si¢ od godz.6.00 do godz. 8.00. - prosimy o
przestrzeganie podanych godzin usprawni to prace placowki.

Dziecko nalezy przyprowadzaé do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna iubranko).

Opickun / piclggniarka ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skérne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha,
nosa itd.).

Rodzice/ Opiekunowie zobowiazani sa do zgloszenia urazéw i zmian widocznych na
skorze dziecka, ktore miaty miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia,
oparzenia, wysypki o podfozu alergicznym itd.).

Dziecko wchodzgce na grupe przekazywane jest przez Rodzica/Opiekuna prawnego
pracownikowi ztobka. Zabrania si¢ wpuszczania dziecka samego.

Dzieci nalezy odbiera¢ najpozniej do godziny 17.00.

Rodzic / Opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika ztobka staje si¢ od tej chwili
odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placowki.

Zabrania sie Rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.
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10) Kazdg planowang nieobecnos¢ dziecka lub pozniejsze przyjscie nalezy zgtosic
opiekunowi na grupie najpdzniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci. W przeciwnym
razie dziecko bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie policzona
dzienna stawka zywieniowa.

11) Pracownicy ztobka zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania rodzicéw lub
opiekundw o wystgpieniu niepokojacych zmian u dziecka takich jak podniesiona
temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty. Jednoczesnie rodzice lub
opiekunowie zobowiazani sg do jak najszybszego odebrania dziecka z placowki w chwili
zgloszenia wyzej wymienionych objawow.

12) W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, Rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ziobka.

13) Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicéw/Opiekundéw lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie w karcie zapisu przez rodzicow dziecka.

14) Osobom nie posiadajgcym upowaznienia od Rodzicow i nie legitymujacym sig
dokumentem potwierdzajgcym tozsamos$¢ dzieci nie bedg wydawane.

15) Osobom bedgcym pod wptywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dziecinie bedg
wydawane.

16) Za rzeczy pozostawione w szatniach Dyrektor i personel ztobka nie odpowiada.

Warunkiem uczeszczania dziecka do ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad
panujacych w placowce oraz przestrzegania procedury przyprowadzania i odbierania

dzieci- zalacznik nr 1

Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa mozna skfada¢ w formie ustnej i pisemne;j
bezposrednio do dyrektora Ztobka

Rozdzial V
Personel zlobka

§1

Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Burmistrza Bobowej.
Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Bobowe;j

Zadania i obowiazki dyrektora Ztobka okresla Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. Nr 45, poz. 235) z p6zn. zm, wraz z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Ztobka.
Dyrektor okresla zakres obowiazkdw i uprawnien zatrudnianych pracownikow.
W czasie nieobecnosci, obowigzki Dyrektora przejmuje osoba przez niego
wyznaczona . O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia organ sprawujacy nadzér nad
placowka.
Dzienni opiekunowie. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczego6Inosci:
1)  zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;
2)  zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenic zaj¢é opickuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka.

8. Pani sprzatajaca
9. Konserwator
10. Ksiggowa



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§1

Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoscei ztobkowej — dzieci,
rodzicow i pracownikow.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu po uprzednim powiadomieniu 0séb
korzystajacych z ustug.

§2

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2024r.



